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ORDENANZA N.- 94

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SIGCHOS

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos, ha venido cumpliendo
con los Derechos consagrados en la Constitucién de la Reptblica del Ecuador; y, muy
respetuoso de las Decisiones Judiciales y Administrativas; entre aquellos derechos se
encuentra la jubilacion patronal garantizada en el Cédigo del Trabajo en el Art. 216
sefiala que los municipios y consejos provinciales que forman parte del régimen
seccional auténomo regulardn mediante la expedicidn de Ordenanzas la jubilacion
patronal.

El Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién,
otorga al Concejo Municipal la facultad normativa de regular dentro del dmbito de sus
competencias, mediante ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

Envirtud de lo cual, con énfasis en nuestra Constitucion, la Declaracién de los Derechos
Humanos, Cédigo del Trabajo, se hace imprescindible que el Concejo Municipal de
Sigchos, apruebe el presente cuerpo normativo cumpliendo con los requisitos
seflalados en el inciso segundo del Art. 322 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion.

CONSIDERANDO

Que, el numeral 3 del Art.- 11 de la Constitucién de la Reptblica determina que los
derechos y garantias establecidas en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos, serdn de directa e inmediata aplicacion pory
ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a
peticion de parte.

Que, la Constitucion de la Republica en la seccién octava, Trabajo y Seguridad Social,
Art.- 33, Establece: "El trabajo es un derecho y un debersocial, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El estado garantizard a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado”.

Que, el Art.- 226.- de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra que: las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinaracciones para el cumplimiento de sus finesy hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el Art.- 229 de la Constitucion de la Republica, establece que: serdn servidoras o
servidores ptblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico.
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Los derechos de las servidoras y servidores ptiblicos son irrenunciables. La ley definird
el organismo rector en materia de recursos humanosy remuneraciones para todo el
sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores.

Las obrerasy obreros del sector publico estardn sujetos al Cédigo de Trabajo.

La remuneracién de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.

Que, el Art.- 326 de la Constitucion dentro del numeral 2 prescribe que los derechos
laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario;
de igual forma en el numeral 3 del mismo articulo determine que en caso de duda sobre
el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, estas se aplicaran en el sentido mds favorable a las personas trabajadoras.

Que, el Mandato Constituyente 2 en el Art. 6 establece la prohibicion a todas las
instituciones y entidades sujetas al mandato constituyente la creacién o el
restablecimiento de complementos remunerativos, bonificaciones y beneficios
econémicos adicionales, que sumados a los que componen la remuneracién mensual
unificada.

Que, la Disposicién Transitoria primera de las enmiendas constitucionales expedidas
el 03 de diciembre de 2015, publicadas en el registro oficial No. 653 del 21 de diciembre
del mismo afio, en sus incisos primero y segundo establecen “lasy los obreros del sector
publico que antes de la entrada en vigencia de la presente enmienda constitucional se
encuentren sujetos al cédigo del Trabajo, mantendrdn los derechos individuales y
colectivos garantizados por este cuerpo legal”.

Una vez en vigencia la presente enmienda constitucional, las y los servidores ptblicos
que ingresen al sector publico se sujetaran a las disposiciones que regulan al mismo”.

Que, el Art.- 216 del Cédigo de Trabajo dispone "jubilacién a cargo de empleadores.-
los Trabajadores que por 25 afios o mds hubieren prestado servidos, continuada o
interrumpidamente, tendrdn derecho a ser jubilados por sus empleadores,..."

Que, el Art.- 216 numeral 2 del Cédigo de Trabajo dispone: “En ningtin caso la pensidn
mensual de jubilacién patronal serd mayor que la remuneracién bdsica unificada
media del tltimo afio ni inferior a treinta ddlares de los Estados Unidos de América (US
$ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacién del empleador, y de veinte
ddlares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de
doble jubilacion.

Exceptuase de esta disposicién, a los municipios y consejos provinciales del pafs que
conforman el régimen seccional auténomo, quienes regulardn mediante la expedicion
de las ordenanzas correspondientes la jubilacién patronal para éstos aplicable”.
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Las actuales pensiones jubilares a cargo de los empleadores en sus valores minimos se
sujetardn a lo dispuesto en esta regla”.

Que, el inciso segundo del Art.-8 del Mandato Constituyente Nro. 2, determina "las
autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo
en el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o
terminacion de relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas en
el Articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas
transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier
denominacion, que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o
contribuciones por terminacién de cualquier tipo de relacion individual de trabajo,
serd de hasta siete (7) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado por
cada afio de servicio y hasta un monto mdximo de doscientos diez (210) salarios
minimos bdsicos unificados del trabajador privado en total.

Que, el Articulo 48 del Contrato Colectivo establece: " El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Sigchos concederd la jubilacién patronal a los
trabajadores que hayan laborado minimo 25 afios de servicio en el Gobierno Municipal
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 216 de la Codificacién del Codigo de Trabajo,
se presentard el proyecto de ordenanza de jubilacién, al comité obrero patronal en el
término de 30 dias contados desde la suscripcion del presente contrato, y serd
realizada por el responsable de la Unidad de Talento Humano.

La jubilacion laboral en ningun caso serd inferior al 15% del salario basico unificado
del trabajador privado”.

Que, el Articulo 49 del Contrato Colectivo establece: " EI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Sigchos entregard al trabajador por supresion de
partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion por
cumplimiento de los requisitos de Ley (7) siete salarios bdsicos del trabajador privado
por cada afio laborado, cuyo monto no serd superior en ningtin caso a 210 salarios
bdsicos unificados del trabajador privado en total, conforme lo establece el pdrrafo
primero del Art. 8, del mandato constituyente dos, dichos valores serdn entregados
mdximo dentro de los treinta dias calendario posterior a la terminacién laboral”.

Que, el Articulo 354 del Cddigo Orgdnicode Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacién, régimen aplicable, en el segundo inciso manifiesta: “En ejercicio de
su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones, podrdn regular la administracion del talento humano y
establecer planes de carrera aplicados a sus propiasy particulares realidades locales
y financieras”.

Que, con fecha 17 de abril del 2019, el GAD Municipal de Sigchos al amparo de lo que
determina el articulo 322 y articulo 324 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, sanciona la Ordenanza que Regula la
Jubilacién Patronal para los Trabajadores del GAD Municipal de Sigchos;
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Que, de conformidad con el Art. 57 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacién establece las atribuciones del concejo municipal "Al
concejo municipal le corresponde: a) El ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante
la expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdosy resoluciones;

En ejercicio de sus facultades, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Sigchos, expide la siguiente:

ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PENSION
POR JUBILACION PATRONAL EN EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SIGCHOS

CAPITULO I
AMBITO Y OBJETO

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION.- La presente Ordenanza establece el beneficio de
jubilacién patronal para las Obreras y Obreros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Sigchos, sujetos al Cédigo de Trabajo.

Art. 2.- BENEFICIARIOS.- La jubilacién patronal se concederd a favor de las Obreras
y Obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos sujetos al
Cédigo de Trabajo que, han cumplido veinte y cinco afios o mds de servicio, en forma
continua o interrumpida en la municipalidad.

Art. 3.- JUBILACION PATRONAL.- El sistema de jubilacién patronal protegerd a las
Obreras y Obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos de
los riesgos de la vejez per medio de una jubilacién patronal, independiente de la que
para estos casos confiere el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para lo cual se
observard lo siguiente:

ajl El monto de la jubilacién patronal mensual es el correspondiente al 15% del
salario bdsico unificado del trabajador; sea que el trabajador tenga una
jubilacién o doble jubilacion.

b} Si fallece un trabajador que se halle en goce de pensién jubilar, sus
herederos tendrdn derecho a recibir durante un afio, una pensién igual a la
que percibia el causante de conformidad con lo que dispone el Art.- 217 del
Cédigo del Trabajo.

Art. 4.- CALCULO GLOBAL.- Cuando exista el acuerdo entre las partes, se podrd pagar
el fondo global de jubilacion patronal, para lo cual se solicitard al Ministerio de
Trabajo el cdlculo respectivo;

En el caso de que se decida pagar el fondo global, serd preciso que las partes expresen
su acuerdo mediante un acta celebrada ante un inspector de trabajo o un notario
publico, quienes estardn obligados a verificar que se realice en base al documento
emitido por el Ministerio de Trabajo.
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Art. 5.- PLAN INSTITUCIONAL.- Hasta el treinta y uno de mayo de cada afio, a fin de
viabilizar la desvinculacion de las Obreras y Obreros Municipales, por renuncia
voluntaria legalmente presentada y aceptada para acogerse a los beneficios de la
jubilacién; y, a la compensaciéon econdmica regulada por ésta Ordenanza y Contrato
Colectivo, la Unidad de Administraciéon de Talento Humano elaborard el plan anual
institucional, el mismo que considerard el nimero de personas beneficiariasy el monto
del beneficio econémico a cumplir el afo siguiente, el cual serd aprobado por la
Autoridad Nominadora.

CAPITULO IT

DEL PROCEDIMIENTO

PLAN INSTITUCIONAL
Art. 6.- PRESENTACION DE LA PETICION.- Las Obreras y Obreros del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos, que cumplan los requisitos
establecidos en el Cédigo de Trabajo y en la presente ordenanza; y, deseen acogerse al
beneficio de la jubilacién patronal, hasta el treinta y uno de mayo de cada ario deberdn
inscribirse por escrito en la Unidad de Administracién de Talento Humano, a fin de ser
tomados en consideracion dentro del presupuesto del GAD Municipal de Sigchos en el
proximo periodo fiscal.

Art. 7.- RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO.- El Plan
Institucional serd elaborado por la Unidad de Administracién de Talento Humano y
presentado al Concejo Municipal en los primeros 15 dias del mes de julio de cada ano,
tomando en consideracion los siguientes pardmetros:

a) Las solicitudes presentadas por las Obrerasy Obreros Municipales;

b) Los anos de servicio de los solicitantes;

c) Cargo que desempenia el solicitante,

d) Losvalores a ser pagados a las Obreras y Obreros Municipales por la renuncia
voluntaria para acogerse a la jubilacién de acuerdo al Contrato Colectivo;

e) Los valores por pension vitalicia de jubilacién patronal que deben recibir las
Obreras y Obreros por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Sigchos.

JUBILACION PATRONAL

Art. 8.- Las Obreras y Obreros que libre y voluntariamente se acojan a los beneficios
que otorga esta ordenanza observardn el siguiente procedimiento:

a) Solicitud dirigida a la mdxima autoridad, la o el trabajador que cumpla con los
requisitos para acogerse a la jubilacién patronal, deberd presentar su renuncia
voluntaria en la que conste la expresion clara y precisa de su deseo de acogerse
a la jubilaciéon patronal, adjuntard los siguientes requisitos:

4+ Documentos personales (cédula de ciudadania, papeleta de votacién);

4+ Informe previo favorable de la Unidad de Administracion de Talento
Humano;

46



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 452 Viernes 14 de mayo de 2021

4 Certificacién de no adeudar a la institucién municipal otorgada por la
Direccidn Financiera;

4 Certificacion conferida por la Unidad de Guardalmacén de haber entregado
los bienes bajo su custodia;

1. La Mdxima Autoridad en el término de quince dias procederd a la aceptacion
de la renuncia legalmente presentada por la o el trabajador municipal;

2. La Unidad de Administracion de Talento Humano, elaborard el Acta de
Jubilacién Patronal, la misma que serd suscrita entre la mdxima autoridad y
las obrerasy obreros Municipales;

3. Las Obreras y Obreros Municipales, previo a la suscripcién del Acta de
Jubilacién Patronal, presentard la declaracion patrimonial juramentada de fin
de gestidn, en base al formulario de la Contraloria General del Estado;

4. La Unidad de Administracion de Talento Humano, mensualmente remitird a la
Direccién Financiera el rol para el pago de la jubilacién mensual.

Art. 9.- FINANCIAMIENTO.- La Direccién Financiera del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Sigchos, en el ejercicio fiscal de cada afio asignard una
partida presupuestaria a efectos de garantizary financiar la jubilacién patronal de las
obrerasy obreros Municipales, en base al plan de jubilacion laboral que todos los anos
deberd presentar la Unidad de Administracion de Talento Humano hasta el 31 de julio
de cada afio, para ser considerados en el respectivo presupuesto.

Art. 10.- PREVALENCIA.- Las solicitudes serdn atendidas en orden cronoldgico de
presentacidny de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Sigchos, se compromete cada afio como mdximo a
incluir en su presupuesto fondos para el pago de la jubilacién patronal de tres (3)
obreras u obreros.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Las obrerasy obreros que no fueren aceptadas sus renuncias en el afio que
las presentaron tendrdn prioridad en el siguiente afio fiscal;

Segunda.- Las obrerasy obreros que hubiesen recibido los valores establecidos en ésta
Ordenanza por renuncia voluntaria, retiro voluntario o un monto global por jubilacién
patronal, solo podrdn reintegrarse a prestar los servicios al GAD Municipal de Sigchos,
previa la devolucién de todo el dinero percibido;

Tercera.- El porcentaje de jubilacién patronal que se negocie en los contratos
colectivos se ajustardn automdticamente a partir del siguiente ejercicio fiscal en curso;

Cuarta.- En ningin caso la jubilacién patronal se negociard en los contratos colectivos
con cardcter de retroactividad;
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Quinta.- Las obrerasy obreros que tengan setenta afios o mds; y, que cumplan con los
requisitos de jubilacién, ya sea del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o la
jubilacién patronal, en forma obligatoria deberdn acogerse a tal beneficio, para lo cual
la UATH institucional liderard tal procedimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Una vez que entre en vigencia la presente ordenanza, los valores que se
vienen cancelando a los obreros ya jubilados, se ajustardn automdticamente a los
nuevos valores establecidos en la presente Ordenanza;

DISPOSICION FINAL

Tercera.- La presente ordenanza entra en vigencia a partir de su aprobacién por parte
del Concejo Municipal, sin perjuicio de la publicacién en el registro oficial y la pdgina
web institucional;

Segunda.- Queda derogada la Ordenanza Nro. 062, publicada en el Registro Oficial de
30 de mayo del 2019 que regula la jubilacién patronal para los trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos; y cualquier otro
instrumento de inferior jerarquia que se haya aprobado con anterioridad y que se
oponga a la presente ordenanza.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Sigchos a los 12 dias del mes de abril del 2021.

CERTIFICADO DE DISCUSION. - Que la presente ORDENANZA, fue conocida; y, aprobada por
el Concejo ¢l Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos, en sesiones
ordinarias gelebradas los dias lunes 5 de abril del 2021 (primera discusion) y lunes 12 de abril
del 2021 {segunda y definitiva discusion) de conformidad con lo que dispone los Arts. 322 y
324 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Sigchos, 13 de abril del 2021.
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SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SIGCHOS. - Dr. Ernesto Escudero Moreno,
a los 14 dias del mes de abril del 2021, a las 11h00, Vistos: De conformidad con el Art. 322 del

COOTAD, remitase la norma aprebada al sefior Doctor Hugo Argiiello Navarro Alcalde del Cantén
Sigchos para su sancién y promulgacién. Ciimplase.-

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICI E SIGCHOS.- Dr.
Hugo Enrique Argiiello Navarro, Alcalde del Cantdn Sigchos, a los 15 dias del mes de abril del 2021,
a las 14h00 de conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 322 del COOTAD, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto la presente Ordenanza estd de acuerdo con la Constitucion
y Leyes de la Repiiblica.- Sanciono la presente Ordenanza para que entre en vigencia conforme lo
establece el Art. 324 del Cddigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

CERTIFICADO DE SANCION. - El Infrascrito Secretario General del Concejo Municipal Certifica que

la presente Ordenanza fue sancionada por el Dr. Hugo Argiiello Navarro, Alcalde del Ggbierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos, a los 15 dias del mes de abril del 2021.




